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Moaoxenne
0 IOPsIJIKe NPOBEICHHs caM000CiIe10BANMNST
B MYHHITHIAIbHOM G0/UKETHOM A0MIKOILHOM
00pasoBaTeNLHOM yupekIeHHH «MaToumuIb HHHCKHI 1eTCKHH ¢am»
JpoKaHOBCKOr0 My HHIHIIAILHOTO PaiioHa
Pecny6.umkn Taraperan

1. O6mue nosoxenus.

1.1 Hacrosiuee TMonoxkenne o IMopsiike HpoBefenns camooOeie oBaHus (aamee - [lonowxennc)
\[}Illllll|ll&'leﬂY() 6]0,]7!(9“101'0 AOLIKOJIBHOTO oﬁpa'susa'le,muoro YUPEKICHUA ((Ma_IULlH,'IbHMHCI\‘VIﬁ
ACTCKHI  cay  [IpoioKanOBCKOrO  MyHHUMTAILHOTO  paioHa Pecny6muku  Tarapcran  (namce -
Yupesknenue) paspaGoTaHo B COOTBETCTBUH C Denepatbrpiv 3akoHom «O6 oGpazopanmu B Poccuiickoi
Denepatuu” ot 29.12.2012 r. Ne 273-03, INpukasa Munncrepersa oGpasosanus 1 Haykn Poccriickoii
Denepanun «O6  yreepikuennn  [lopsika TPOBEICHHS  caMOO00CIEN0BaH’s  00pa30BaTETbHOM
oprarusanmeiiy ot 14 monst 2013 . Ne 462, Tpukaza Muno6prayku Pocenn ot 10.12.2013r. Nel324
«O0  yTBepXJICHHM TOKasaTelcH  IesTelbHOCTH 00pazoBaTe/IbHON  OpraHu3aluy, —TOUIeKAIICH
CaMOOGCIC/IOBAHMION, M ONpEACNsieT MOPANOK, CPOKH U (opy TIPOBEJCHHS  LPOLETy bl
CamMo00CIeI0BAHHS, COCTAB JIHIL, IIPUBIEKAEMBIX K €0 POBEICHHUIO.

12, Heasmu IPOBE/ICHUS  caMO0OC/ICI0BAHNA  SIBISIOTCS  OOECHEUYCHAE  JHOCTYTIHOCTH W
O'H(pH'IOCTH HH(I)OPMZHH/]H O ACATCIbHOCTH yqpe)l\':(chi, a4 TaKKe 1OArOTOBKa OT4YeTa 0O pesyibrarax
camoo0ce/1e10BaHusL.

1.3, DyukuMAME  caMo00CIe 0BaHNs ABISIOTCS: ONCHOUNAS, JMArHOCTHICCKA, MPOrHOCTHUCCKAS.
MeTosamu  caMo00CIe10BAHNS  SBISIOTCS  ACCHBHDII (Hal/lojieHue, aHanM3 W T.0.). aKTUBHBIA
(MOHHTOPHHT, cobece10BaHme, H T.I1.).

1.4, Usmenenns u jononnenus B nactosimee [lonokenne BHOCATCS 4IMHHHCTpALMCH YupekieHuem,
[eparoruucckum coBETOM H MPUHUMAIOTCS HA €TO 3aCeIAHHH. Cpox mannoro Ilonoxkenns He orpannyen.
Tonosxenne 1eficTByeT 10 MPUHATHS HOBOTO.

2. Ilopsimok nposenenns caMoodee10Banus.
“amMo00¢i1e10BaHUE TPOBOAUTCS B Y UPEKICHHU SKETOIHO W BKIOYAET B cebs CIICITYIOLIME ATAMbL:
. [JIAHMPOBAHUE M IIOATOTOBKY paboT M0 camMooGeie10BaHIO Y upekienis;
*  OpraHM3alus ¥ MPOBeICHHE CaMO0OCIe10BAHNS
+ 0oDoOImeHHte HOTYHEHHbIX PE3YIILTATOB H Ha HX OCHOBE (JOPMUPOBAHHE OTUETE;
°  paccMOTpeHWe M NpHHATHE OTUeTa Ha | lesaroruyeckom cosere.
B npouecce camooGeriel0BaHns IPOBOTHTCS OLEHKA:
- 00pa30BaTeILHON AesTETHHOCTH;
* CHCTEMBI YHPABICHUs YUpekKIEHHS:
* COTCPXKAHMS U KAYCCTBA LOTOTOBKH BOCIIHTAHHHKOB;
© oprauusanuu yyeOHOro nmpouecca;
. KauecTBa KaApoBoro, yuehHO-METOMUECKOTO, HH(OPMALUOLHOTO H GUOIHOTEUHOr0 0GeCHeeHHs.,
\1&1I'Cp“aﬂblloﬂ”cxHHHCCKOﬁ 6':1'”:]‘,
= (QYHKIMOHMPOBAHMS BHYTPElHEH CHCTEMBI OLICHKH KauecTBa 00paszoBaHust;
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· анализ показателей деятельности, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно​правовому регулированию в сфере образования.

1. Сроки и форма проведения самообследования.

1.1. На этапе планирования и подготовки происходит отбор и систематизация аналитического и диагностического материала, обучение и консультирование персонала (сентябрь, май), изучение показателей деятельности Учреждения.

1.2. На этапе организации и проведения самообследования проводится самоанализ образовательной деятельности, содержания и качества подготовки выпускников Учреждения, образовательного процесса, оценки качества учебно-методического и материально-технического обеспечения, функционирование внутренней системы оценки качества (в течение учебного года).

3.3 Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, полученных в ходе самоанализа по направлениям деятельности Учреждения, кадрового обеспечения, качества реализации основной образовательной программы, экономического анализа инфраструктуры Учреждения.

3.4. На основе полученных по состоянию на 20 августа текущего года данных формируется отчет о результатах самообследования, который рассматривается и принимается на Педагогическом совете, подписывается заведующей МБДОУ и заверяется печатью Учреждения.

2. Процедура самообследования.

2.1. Подготовка самообследования:

· принятие решения о самообследовании;

· определение модели самообследования, выборка критериев и показателей, определение содержания самообследования, методов сбора информации;

· техническое обеспечение;

· распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей группы;

· проведение обучения, совещаний и т.п.;

· подготовка анкет, бланков.

2.2. Проведение самообследования:

· сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности;

· сбор информации с применением тестирования, собеседования, прослушивания и т.п.;

· заполнение таблиц;

· применение методов анализа и обобщения;

· окончательное формирование базы для написания отчета.

4.3.Обработка и использование материалов самообследования:

· статистическая обработка данных;

· графическое представление части материалов;

· качественная интерпретация количественных данных;

· обсуждение отчета в статусе официального документа на Педагогическом совете Учреждения.

4.4. Структура отчета о результатах самообследования:

1) Аналитическая часть.

· Общие сведения об Учреждении.

· Система управления Учреждения.

· Организация учебного процесса: содержание и результаты образовательной деятельности.

· Качество кадрового обеспечения. 

· Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.

· Качество материально-технической базы.

· Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
2) Результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию.

3. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования.

3.1. Для проведения самообследования привлекаются заведующий, административные работники, педагогические работники, медицинские работники.

3.2. Состав рабочей группы по проведению самообследования и формированию отчета определяется приказом руководителя Учреждения.
4. Обеспечение открытости и доступности информации

4.1. Отчет о результатах самообследования Учреждения размещается в информационно- телекоммуникационых сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и направляется учредителю не позднее 15 сентября текущего года.
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